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En este año tan “diferente”, no
hemos podido mantener todo el
contacto que hubiéramos deseado y
que entiendo que es el necesario
para la buena marcha de nuestra
Federación, ni llevar a cabo todas las
acciones que teníamos previstas. Por
ejemplo, la pandemia nos ha obligado
a cancelar una Jornada sobre
igualdad en la AGE, programada para
mayo de este año, y ha impedido que
programemos actividades habituales,
como las Jornadas de “Espíritu
Fedeca” o la de pádel.

Afortunadamente, la Junta de
Gobierno de la federación ha podido
seguir reuniéndose con normalidad,
aunque ahora de forma virtual.
Durante estas reuniones, se han
adoptado diferentes acuerdos
relevantes para la Federación y que
os paso a relatar: i) Gabinete Jurídico
(Vilariño y Villar)  y ii) Gabinete de
Comunicación (S22 Digital), iii)
Reglamento de premios y honores.

2020: un
año
diferente
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Por Jordi Solé 

Presidente Fedeca

Asimismo, se han trabajado en
diversos documentos sobre
temáticas de actualidad como el
teletrabajo o salarios y
estructura salarial de los
funcionarios del subgrupo A1
en la Administración General del
Estado.

Entre nuestras acciones
podemos destacar el Recurso
contra el Real Decreto de
Estructura Ministerial o las
reuniones con el Secretario de
Estado y Secretario General de
Función Pública.

Y como no podía ser más en un
año como el 2020, Fedeca ha
querido colaborar con la
donación de 20.000 euros en
material sanitaria. 

U N  A Ñ O
M A R C A D O  P O R
L A  P A N D E M I A



 Fedeca tiene un carácter de “independiente
y libre de vinculación con cualquiera
entidades públicas o privadas, de los
partidos políticos   y  de cualesquiera otras
asociaciones y corporaciones económicas,
sociales o religiosas”, conforme a nuestros
estatutos.

Conoce a Fedeca
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H A C I A  U N A  A D M I N I S T R A C I Ó N  D E L  S I G L O  X X I

 Fedeca es la Federación de Asociaciones
de los Cuerpos Superiores de la
Administración Civil del Estado

¿De qué Cuerpos concretamente? Los
funcionarios A1, integrando 45
asociaciones.

Fedeca tiene carácter de sindicato
conforme la Ley 11/1985 de Libertad
Sindical, y a la sentencia del Tribunal
Constitucional  de 20 de abril de 2009.



En un año marcado por la pandemia y por la
transformación digital de todas nuestras
actividades, hemos desarrollado acciones
como sindicato para situar Fedeca y los
intereses del personal funcionario del
subgrupo A1 en el centro de nuestras
actividades.

En febrero de 2020 Fedeca interpuso recurso
contra la disposición adicional 7ª del Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el
que se establece la estructura orgánica básica
de los departamentos ministeriales y de todas
las normas y nombramientos que deriven de
esta norma.

En el mes de julio, se celebró la reunión a
petición de FEDECA, con el Hernández
Espínola y con el Javier Rueda, Secretario de
Estado y Secretario General de Función
pública, respectivamente, para trasladarles
nuestro interés por participar en el proyecto
de borrador que está elaborando Función
Pública, así como para tratar otras cuestiones
como el futuro del sistema de clases pasivas.

A raíz del interés suscitado por la
interposición del mencionado recurso desde
la Junta de Gobierno se solicitó una reunión
con los partidos políticos que sustentan el
Gobierno para explicar la realidad del recurso
y los motivos que lo fundamentan, con la
finalidad de aclarar que se trata de un recurso
basado exclusivamente en criterios legales y
profesionales, y en ningún modo, con carácter
político.

Así, Fedeca se reunió con los tres principales
partidos políticos de la oposición
representados en el Congreso de los
Diputados. En estas reuniones se
intercambiaron propuestas  en materia de
administración y función pública.

Otra de las acciones clave de Fedeca se
produjo en octubre de 2020 con la
interposición de recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, que tiene por objeto
defender el derecho de FEDECA a participar
en las Mesas Delegadas de Negociación en
el ámbito de la unidad electoral que afecte
al personal funcionario, en aquellas
circunscripciones electorales en las que el
sindicato ha obtenido más del 10% de los
votos, como sucede actualmente en el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
y por lo tanto goza de la condición de
sindicato más representativo.

Y como no podía ser de otro modo, se
celebró la clásica Jornada Sindical anual de
Fedeca, siendo un evento digitalizado,
donde se abordaron los retos del año 2020
y del próximo año, y se lanzó el Buzón de
iniciativa sindical.

FEDECA como sindicato,
acción para una Administración Pública del siglo XXI
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R E C U R S O  " A L T O S  C A R G O S "

R E C U R S O  " P A R T I C I P A C I Ó N
E N  M E S A S  D E L E G A D A S  D E
N E G O C I A C I Ó N "
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2

Interposición del recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Justicia
de Madrid. Defensa del el derecho de
FEDECA a participar en las Mesas
Delegadas de Negociación en el ámbito de la
unidad electoral que afecte al personal
funcionario, en aquellas circunscripciones
electorales en las que el sindicato ha
obtenido más del 10% de los votos.

3
R E U N I Ó N  C O N
R E S P O N S A B L E S  D E
F U N C I Ó N  P Ú B L I C A
Reunión de Fedeca con el señor Hernández
Espínola y con el señor Javier Rueda,
Secretario de Estado y Secretario General
de Función pública, respectivamente., y
traslado del interés por participar en el
proyecto de borrador que está elaborando
Función Pública, así como para tratar otras
cuestiones como el futuro del sistema de
clases pasivas.

4
R E U N I Ó N  C O N
P A R T I D O S  P O L Í T I C O S
Reunión con los partidos políticos que
constituyen el Gobierno en 2020 así como
los tres partidos políticos más
representados en el Congreso de lo 
 Diputados de la oposición con objeto de
realizar un intercambio de propuestas en
materia de Administración y Función
Pública.

5 J O R N A D A  S I N D I C A L  2 0 2 0
La Jornada Sindical anual de FEDECA  tuvo
por título “Construyendo el futuro,
construyendo FEDECA” y se centró en la
elaboración de un Reglamento de
Funcionamiento Sindical.

ACTIVIDAD SINDICAL GLOBAL
FEDECA COMO SINDICATO

D O N A C I Ó N  2 0 . 0 0 0  E U R O S
E N  M A T E R I A L  S A N I T A R I O

Fedeca quiso colaborar y aportar su granito
de arena en la pandemia con la donación de
20.000 euros en material sanitario.

6

Interposición del recurso contra la
Disposición Adicional 7ª del Real Decreto
139/2020

B U Z Ó N  D E  I N I C I A T I V A
S I N D I C A L
Fedeca quiere facilitar la activa
participación en la iniciativa sindical a
través del establecimiento de un buzón de
iniciativa sindical.

7

Buzón Iniciativa Sindical
¡ C L I C K  A Q U Í !
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https://docs.google.com/forms/d/1jgn-uQFTPyzAdrsapTYYH1jf-PG0V3OoqrahsIHPGTk/viewform?edit_requested=true
https://fedeca.es/noticias/fedeca-dona-20000-euros-para-contribuir-la-crisis-sanitaria-del-covid-19
https://docs.google.com/forms/d/1jgn-uQFTPyzAdrsapTYYH1jf-PG0V3OoqrahsIHPGTk/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1jgn-uQFTPyzAdrsapTYYH1jf-PG0V3OoqrahsIHPGTk/viewform?edit_requested=true


En este año 2020, marcado por la
pandemia del Covid19, se procedió
a llevar a cabo la Jornada Sindical
con el objetivo de desarrollar el
Reglamento de Funcionamiento,
así como informar de los avances y
progresos realizados por Fedeca
en los distintos ámbitos. 

ESPECIAL JORNADA
SINDICAL 2020

NOVIEMBRE 2020WWW .FEDECA .ES

“Construyendo
Fedeca”

El impacto de la situación sanitaria
derivado del Covid19 supone una
dificultad ante los eventos
presenciales. Desde Fedeca se
quiere reforzar la idea de
continuidad de nuestros proyectos
y actividades. La Jornada Sindical
anual constituye un acto
fundamental para la formación y
desarrollo de Fedeca.

No obstante, siguiendo un
principio de prudencia y
responsabilidad se optó  por
digitalizar la Jornada Sindical para
ofrecer una continuidad del
proyecto, pero dando la máxima
seguridad a los asistentes.

UNA JORNADA DIGITAL

Inaguración de la Jornada e

información de la gestión de

Fedeca

Acción en comunicación y

prensa en redes sociales 

Estado del recurso contencioso-

administrativo en relación con la

participación de Fedeca en las

Mesas Delegadas de

Negociación

Marco normativo del

teletrabajo

Transparencia en la

función pública

Debate sobre el

Reglamento de

funcionamiento, y

cualquier otra cuestión

sindical
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ESPECIAL JORNADA
SINDICAL 2020

NOVIEMBRE 2020WWW .FEDECA .ES

DESARROLLO DE LA JORNADA SINDICAL
FEDECA COMO FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES
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Nieves Sánchez Guitián,
funcionaria del Consejo de
Seguridad Nuclear, en la Unidad de
I+D y Gestión del Conocimiento,
abordó la transparencia en la
función pública., planteando
distintas iniciativas como la
publicación del temario de
oposiciones,  poniéndolo a
disposición de toda la ciudadanía.

“Construyendo
Fedeca”

Tras la inauguración del Evento
por el Presidente de Fedeca Jordi
Solé, Gustavo Pérez Morales,
coordinador nacional de asuntos
sindicales procedió a explicar el
estado del recurso contencioso-
administrativo en relación con la
participación de Fedeca en las
Mesas Delegadas de Negociación
y Laura González Martínez,
Vicepresidenta 1ª Fedeca,
explicación sobre el marco
normativo del teletrabajo tras la
introducción del art. 47.bis en el
EBEP.

UNA JORNADA DIGITAL



Entre nuestros principales eventos, el 24 de
noviembre de 2020, y en modalidad
telemática, tuvo lugar la V Jornada Anual de
FEDECA, que versó sobre “Teletrabajo,
innovación e inteligencia artificial en la
Administración Pública en la era postcovid” y
que contó con la intervención en directo de la
Ministra de Política Territorial y Función
Pública, Dª Carolina Darias. También hemos
celebrado  el día para la Administración
Pública. Con motivo del Día para la
Administración Pública, instaurado por la
ONU el 23 de junio, Fedeca se sumó a su
conmemoración emitiendo un vídeo y
diversos mensajes en redes sociales, en los
que mostramos nuestra visión sobre las
necesidades que tiene aún la Administración
española.

Entre los documentos elaborados,

TELETRABAJO. Partiendo de los trabajos
previos realizados por nuestra Comisión
Permanente de Igualdad y por la Asociación
de Letrados de la Seguridad Social, hemos
elaborado un documento dónde se destaca la
importancia de apostar por el teletrabajo en el
ámbito de la función pública.

ESTRUCTURA SALARIAL Y SALARIOS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO
A1 EN LA AGE. En colaboración con la
Universidad Rey Juan Carlos, se ha elaborado
un documento de análisis sobre la evolución
de la estructura salarial del personal
funcionario del subgrupo A1 en la
Administración General del Estado. No
obstante, dado el impacto qué ha tenido la
pandemia, no solo sobre su contenido, sino
también sobre la oportunidad de darlo a
conocer, aún no ha sido publicado.

COMPARATIVA ENTRE EL RÉGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL
RÉGIMEN DE CLASES PASIVAS. Ante las
noticias sobre el futuro del Régimen de
Clases Pasivas, se elaboró una comparativa
sobre los aspectos básicos de uno y otro
régimen, que nos permitirá en un futuro
analizar si los cambios que se produzcan
suponen una merma en los derechos del
personal funcionario sujeto a este régimen
de clases pasivas.

REGLAMENTO DE PREMIOS Y HONORES.
Con el objetivo de destacar la labor de
algunas personas o instituciones que, con
independencia de su vinculación a FEDECA,
hubieran destacado por la promoción o
defensa de los valores que la Federación
defiende, se ha aprobado un Reglamento de
premios y honores.

Entre los cambios realizados en la
organización se han producido:

GABINETE JURÍDICO. El pasado mes de
junio iniciamos una nueva relación de
servicios profesionales con el despacho
“Vilariño y Villar” de Madrid.

GABINETE COMUNICACIÓN. La agencia
de comunicación “S22 Digital”, es el nuevo
Gabinete de Comunicación de Fedeca.

FEDECA como Federación,
hacia una Administración Pública del siglo XXI

R E S U M E N  A N U A L  2 0 2 0  •  F E D E C A  C O M O
F E D E R A C I Ó N  |  0 9



V  J O R N A D A  A N U A L  F E D E C A

T E L E T R A B A J O

C O M P A R A T I V A  E N T R E  E L
R É G I M E N  G E N E R A L  D E  L A
S E G U R I D A D  S O C I A L  Y  E L
R É G I M E N  D E  C L A S E S  P A S I V A S

R E G L A M E N T O  P R E M I O S  Y
H O N O R E S
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FEDECA 2020
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2
Partiendo de los trabajos previos realizados
por nuestra Comisión Permanente de
Igualdad y por la Asociación de Letrados de
la Seguridad Social, hemos elaborado un
documento dónde se destaca la importancia
de apostar por el teletrabajo en el ámbito de
la función pública.

3

E S T R U C T U R A  S A L A R I A L  Y
S A L A R I O S  D E L  P E R S O N A L
F U N C I O N A R I O  D E L  S U B G R U P O
A 1  E N  L A  A G E
En colaboración con la Universidad Rey
Juan Carlos, se ha elaborado un documento
de análisis sobre la evolución de la
estructura salarial del personal funcionario
del subgrupo A1 en la AGE. No obstante,
dado el impacto qué ha tenido la pandemia,
no solo sobre su contenido, sino también
sobre la oportunidad de darlo a conocer,
aún no ha sido publicado.

4

Ante las noticias sobre el futuro del
Régimen de Clases Pasivas, se elaboró una
comparativa sobre los aspectos básicos de
uno y otro régimen, que nos permitirá en un
futuro analizar si los cambios que se
produzcan suponen una merma en los
derechos del personal funcionario sujeto a
este régimen de clases pasivas.

5

Con el objetivo de destacar la labor de
algunas personas o instituciones que, con
independencia de su vinculación a FEDECA,
hubieran destacado por la promoción o
defensa de los valores que la Federación
defiende, se ha aprobado un Reglamento de
premios y honores.

ACTIVIDAD COMO FEDERACIÓN  GLOBAL
FEDECA COMO FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES

N U E V O S  G A B I N E T E S
( J U R Í D I C O  &
C O M U N I C A C I Ó N )
Nueva relación de servicios profesionales
con el despacho “Vilariño y Villar” de
Madrid, y con "S22 Digital".

6

El 24 de noviembre de 2020, y en modalidad
telemática, se celebró la V Jornada Anual de
FEDECA, que versó sobre "Teletrabajo,
innovación e inteligencia artificial en la
Administración Pública en la era poscovid”
contando con la intervención en directo de
la Ministra de Política Territorial y Función
Pública, Dª Carolina Darias.

D Í A  P A R A  L A
A D M I N I S T R A C I Ó N
P Ú B L I C A
Con motivo del Día para la Administración
Pública, instaurado por la ONU el 23 de junio,
Fedeca se sumó a su conmemoración
emitiendo un vídeo y diversos mensajes en
redes sociales, en los que mostrábamos
nuestra visión sobre las necesidades que tiene
aún la Administración española.

7
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https://www.fedeca.es/noticias/23-de-junio-d%C3%ADa-de-las-naciones-unidas-para-la-administraci%C3%B3n-p%C3%BAblica
https://fedeca.es/sites/default/files/paginas/COMISION%20IGUALDAD%20NOTA%20SOBRE%20EL%20TELETRABAJO%20Y%20AGE%204.pdf
https://fedeca.es/sites/default/files/paginas/COMISION%20IGUALDAD%20NOTA%20SOBRE%20EL%20TELETRABAJO%20Y%20AGE%204.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=WeQ1FuosaMk&t=6s


¿Por qué TELETRABAJO?
 Porque el teletrabajo se configura
como una alternativa
medioambiental, sostenible y
futurista que ya es realidad en
nuestro ordenamiento jurídico.

¿Por qué INNOVACIÓN? 
Porque el funcionario ya no trabaja
en papel sino que utiliza la
tecnología y es necesario dotar a la
función pública de tecnología
adecuada para poder llevar a cabo
un servicio público profesional.

¿Por qué INTELIGENCIA
ARTIFICIAL? Por que la
Administración Pública no puede
quedarse atrás frente al sector
privada en la automatización de
procesos como complemento en la
actividad del funcionario de
carrera.

ESPECIAL V JORNADA ANUAL
2020

NOVIEMBRE 2020WWW .FEDECA .ES

“Hacia una
Administración
del siglo XXI”

La crisis del Covid19 presenta un
nuevo diálogo social para mejorar
la sociedad implementando una
nueva manera de vivir, pensar o
incluso relacionarse.

La idea del cambio como motor
principal, y del momento en que
no hay otro momento que ahora,
puede ofrecer a la sociedad el
marco óptimo de emprender
reformas en grandes sectores con
diseños previos al desarrollo de
Internet y la digitalización. La
Administración Pública no puede
quedar fuera de ese debate, y es
por ello desde Fedeca se hizo el
esfuerzo de participar, promover y
fomentar el debate sobre la
transformación digital derivada de
la pandemia actual planteando una
Jornada Anual 100% digitalizada,
bajo el nombre de "Teletrabajo,
Innovación e Inteligencia Artificial
en la Administración Pública en la
era poscovid19".

UNA JORNADA DIGITAL
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En julio de 2018, Fedeca puso en marcha un
grupo de trabajo sobre género denominado
“Mujeres en los Cuerpos Superiores de la
Administración General del Estado”, para
abordar distintos aspectos sobre la situación
de las mujeres en la Alta Función Pública de la
Administración General del Estado. Unos
meses después, en mayo de 2019, la Junta de
Gobierno de Fedeca acordó constituir la
Comisión de Igualdad, al considerar que la
naturaleza de la tarea asumida por el Grupo
de Trabajo justificaba que su consideración
fuese la de una unidad permanente dentro de
la Federación. 
 
En el trascurso del año y medio de existencia
de la Comisión de Igualdad, se han puesto en
marcha varios proyectos e iniciativas como la 
I Jornada de Igualdad de Fedeca. Organizada
para el 19 de marzo de 2020 y pospuesta con
motivo de la COVID-19, iniciativa que se
espera retomar durante 2021.

Se han trabajado en la elaboración de
documentos con colaboraciones de relevancia
como con la Asociación de Mujeres en el
Sector Público.

Igualmente se ha incentivado la
participación en foros para el desarrollo de
la igualdad en el sector público. Entre los
foros de interés destacar II Congreso Anual
de la Asociación de Mujeres en el Sector
Público o el WOMEN´S FORUM GLOBAL
MEETING de 2020.

Por otro lado, en 2020 la Comisión de
Igualdad ha adaptado su manera de trabajar
a las condiciones derivadas de la pandemia
del COVID19, suponiendo una
transformación digital tanto en sus
actividades internas como externas. Esto no
ha sido obstáculo para sacar adelante los
diferentes proyectos, documentos e
iniciativas que nos acercan más a la igualdad
cada día. 

Comisión de Igualdad
hacia una Administración Pública en igualdad

R E S U M E N  A N U A L  2 0 2 0  •  C O M I S I Ó N  D E
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I  J O R N A D A  A N U A L  I G U A L D A D

RESUMEN ANUAL 2020 2020

FEDECA 2020

1

2 D I F U S I Ó N  I G U A L D A D

Comunicados en redes sociales 8 de marzo,
Día Internacional de la Mujer, y 25 de
noviembre, Día Internacional de la
Eliminación de la Violencia contra la Mujer.

3
P A R T I C I P A C I Ó N  E N  I I I
P L A N  D E  I G U A L D A D  D E  L A
A G E
Elaboración de documento conjunto con la
Asociación de Mujeres en el Sector Público
con aportaciones para el III Plan de Igualdad
de la AGE. Presentado en febrero de 2020 a
la Dirección General de Función Pública.

4 P U B L I C A C I Ó N  " L A  V A L E N T Í A
D E  L A S  P A L A B R A S  P A R A
C O N S E G U I R  L A  I G U A L D A D "
Publicación en el Blog de la Asociación
de Mujeres en el Sector Público

6 R E G L A M E N T O  D E
F U N C I O N A M I E N T O  D E  L A
C O M I S I Ó N  D E  I G U A L D A D
Elaboración del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisión de Igualdad.
Aprobado por la Junta de Gobierno en
diciembre de 2020 y con entrada en vigor el
1 de enero de 2021.

ACTIVIDAD DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD
COMISIÓN DE IGUALDAD DE FEDECA

C O N V E N I O S  D E
C O L A B O R A C I Ó N
Tramitación de Convenios de Colaboración
con la Asociación de Mujeres en el Sector
Público y con la Asociación Española de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

7

La I Jornada de Igualdad de Fedeca estaba
organizada para el 19 de marzo de 2020 fue  
pospuesta con motivo de la COVID-19.

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  E L  I I
C O N G R E S O  A N U A L  D E  L A
A S O C I A C I Ó N  D E  M U J E R E S
D E L  S E C T O R  P Ú B L I C O

Participación en el II Congreso Anual de la
Asociación de Mujeres en el Sector Público en
fecha del 17 de noviembre de 2020

8

5 E L A B O R A C I Ó N  D E  D O C U M E N T O
S O B R E  " E L  T E L E T R A B A J O "
Elaboración de documento sobre teletrabajo
desde una perspectiva de género

O T R O S  D O C U M E N T O S
Elaboración de dos documentos con los
resultados de la encuesta de género realizada
por Fedeca a través de cuestionario anónimo,
cuya recogida de respuestas on line tuvo lugar
entre mayo y diciembre de 2019. Asimismo, se
han iniciado otros trabajos que están en
diversas fases de desarrollo y que
previsiblemente se presentarán en 2021.

9
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https://mujeresenelsectorpublico.com/la-valentia-de-las-palabras-para-conseguir-la-igualdad/
https://fedeca.es/sites/default/files/paginas/COMISION%20IGUALDAD%20NOTA%20SOBRE%20EL%20TELETRABAJO%20Y%20AGE%204.pdf
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TWITTER

4.100 seguidores
+364.700 impresiones desde agosto
32 clics en enlaces por día
Media de 9 RT y 17MG por día
Una respuesta de media por día
Tasa de interacción 3,3% de media

TWITTER @FEDECACENTRAL

Nuestra vía de contacto con
los funcionarios

 793 seguidores
54 publicaciones (feed)
+200 stories (temporales)
400 cuentas alcanzadas de media
al mes

INSTAGRAM @FEDECA.ES

Una herramienta visual para
los jóvenes y el público

general
 

LINKEDIN FEDECA

Objetivo: crear una
comunidad 

 

+258 seguidores
358 visitas a la página
115 visitantes únicos
13 clics en el botón personalizado
+100 posts

Alcance: 40 de media por publicación
192 me gusta a la página (180 en
octubre)
40 visitas a la página al mes
Alcance de la publicación (161 al mes)
Interacción de media por publicación
(211)

FACEBOOK FEDECA

Imprescindible
 



+27 suscriptores en últimos 90 días
1.488 visualizaciones en los últimos 90
días
26,1 horas de visualización
10 vídeos publicados
Visualización media de 200 visitas
por vídeo

YOUTUBE FEDECA

Es importante tener
contenido audiovisual

 

YOUTUBE

Accede a nuestros vídeos

FEDECA- CUERPO SUPERIOR
DE LETRADOS DE LA

ADMINISTRACIÓN DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

V JORNADA ANUAL FEDECA:
TELETRABAJO, INNOVACIÓN

E IA EN LA AGE EN LA ERA
POSCOVID

FEDECA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GÉNERO -

#25N

FEDECA - CUERPO SUPERIOR
DE TÉCNICOS DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

FEDECA- CUERPO DE
INGENIEROS AGRÓNOMOS

DEL ESTADO

V JORNADA ANUAL FEDECA -
TELETRABAJO, INNOVACIÓN
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EN LA AGE

FEDECA- CUERPO DE
ABOGADOS DEL ESTADO

FEDECA- CUERPO DE
INSPECTORES DE SEGUROS

DEL ESTADO

FEDECA- INGENIEROS
DE CAMINOS,

CANALES Y PUERTOS
DEL ESTADO

FEDECA EN ESRADIO
SOBRE LOS

NOMBRAMIENTOS EN
LAS

ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS

RESUMEN ANUAL FEDECA 2020

FEDECA NAVIDAD
2020 

Campaña empatía
 función pública

Campaña igualdad

Campaña Navidad

Campaña difusión
 Fedeca
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https://www.youtube.com/watch?v=SbcAa_g_itU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=u5OjIz8yOvI
https://www.youtube.com/watch?v=sEBa6NfqG5w
https://www.youtube.com/watch?v=Ul6VcIXFyqI
https://www.youtube.com/watch?v=fM4UBYJhMPc
https://www.youtube.com/watch?v=HSoWtsJnV-4
https://www.youtube.com/watch?v=r5orPg95zV4
https://www.youtube.com/watch?v=NSAhIrAAvTY
https://www.youtube.com/watch?v=5mERyR_75ZI
https://www.youtube.com/watch?v=M1N_xD4g3aY&t=92s
https://www.youtube.com/watch?v=Z8Up0cKELqM
https://www.youtube.com/watch?v=Z8Up0cKELqM


ORGANIZACIÓN DE
TRABAJO
DÍAS IMPORTANTES

11.10.2020
DÍA INTERNACIONAL DE LA

NIÑA
12.10.2020

FIESTA NACIONAL DE
ESPAÑA

25.11.2020
DÍA INTERNACIONAL CONTRA 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO

 
 

PARTICIPACIÓN EN FOROS

5.11.2020
II CONGRESO RETOS EN LA ORGANIZACIÓN Y
GESTIÓN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

3.12.2020
PODCAST CAFÉ JURÍDICO



 
 

NOTAS DE PRENSA
UNA HERRAMIENTA DE CARA 
A ALCANZAR AL PÚBLICO
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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/territorial/Paginas/2020/241120-darias.aspx
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/inspectores-interventores-trasladan-montero-rechazo-crear-cuerpo-superior-tecnico-hacienda/20201123104123188311.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/politica/gobierno-sanchez-amplia-direcciones-generales-puede-realizar-nombramientos-dedo/20201125181430189704.html
https://www.abc.es/espana/abci-supremo-estudiara-abuso-cargos-dedo-sanchez-202009012057_noticia.html
https://www.vozpopuli.com/espana/funcionarios-congelacion-sueldo_0_1390662172.html
https://www.cope.es/actualidad/espana/noticias/supremo-investigara-los-supuestos-cargos-dedo-pedro-sanchez-mas-puestos-responsabilidad-20200902_875950
https://confilegal.com/20201005-la-administracion-debe-aprovechar-el-teletrabajo-como-fuente-de-innovacion-segun-fedeca-funcionarios-del-estado/
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Fedeca
RESUMEN ANUAL DE ACTIVIDAD DE FEDECA 2020

Fedeca es la suma de todos y todas
Jordi Solé. Presidente de Fedeca.



J O R N A D A  D E  I G U A L D A D

RESUMEN ANUAL 2020 2020

FEDECA 2021

1

2 A P P  Y  W E B  F E D E C A

Remodelar la web de Fedeca y lanzar el app
de Fedeca como vehículo de acceso de las
asociaciones y sus asociados.

3 M O D I F I C A C I Ó N
E S T A T U T O S  D E  F E D E C A
Modificación de los Estatutos de Fedeca
apostando por la remodelación y adaptación
a las necesidades de la nueva era
poscovid19.

4

P A R T I C I P A R  E N  F O R O S  Y
G R U P O S  D E  T R A B A J O  E N
C O L A B O R A C I Ó N  C O N
O T R A S  E N T I D A D E S
Fomentar la participación de Fedeca en
áreas de formación, colaboración y
participación desarrollando nuevas ideas. 

6 J O R N A D A  S I N D I C A L  2 0 2 1

Celebrar la Jornada Sindical 2021 y avanzar
en la acción sindical en 2021

RETOS DEL FUTURO

C O N V E N I O S  D E
C O L A B O R A C I Ó N

Avanzar en convenios de colaboración para
desarrollar los objetivos de Fedeca

7

Reagendar la I Jornada de Igualdad de
Fedeca en 2021 cumpliendo las medidas
sanitarias.

A C C I Ó N  E N  R E D E S
S O C I A L E S

Continuar las acciones de comunicación
corporativa tanto interna como externa para
impulsar Fedeca y poner en valor el servicio a
la función pública. 

8

5
V I  J O R N A D A  A N U A L  D E
F E D E C A
Continuar con la tradición de la celebración
de la  VI Jornada Anual de Fedeca, en
noviembre de 2021
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Hacia una Administración del siglo XXI

 www.fedeca.es

FEDECA


