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CONOCE A FEDECA

Fedeca es la Federacion de Asociaciones de los Cuerpos Superiores de la Administracion Civil del

Estado

¢De qué Cuerpos concretamente? Los funcionarios A1, integrando 45 asociaciones.

Fedeca tiene caracter de sindicato conforme la Ley 11/1985 de Libertad Sindical, y a la sentencia

del Tribunal Constitucional de 20 de abril de 2009.

Fedeca tiene un caracter “independiente y libre de vinculacion de entidades publicas o privadas,

de los partidos politicos y de cualesquiera otras asociaciones y corporaciones econdmicas,

sociales o religiosas”, conforme a nuestros estatutos.

e Abogados del Estado

e Administradores Civiles del Estado

e Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes Generales

e Arquitectos de Hacienda

e Asesores Facultativos de las Cortes Generales

e Carrera Diplomatica

e Cuerpo Nacional Veterinario

e Cuerpo Superior de Gestién Catastral

e Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracion del Estado

e Cuerpo Superior de Vigilancia Aduanera,
especialidad Investigacion

e Cuerpo Superior Técnico de Instituciones
Penitenciarias

 Estadisticos Superiores del Estado

e Farmacéuticos del Estado

¢ Ingenieros Aeronauticos del Estado

 Ingenieros Agrénomos del Estado

* Ingenieros Agrénomos del MEH

¢ Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del
Estado

¢ Ingenieros de Minas de las Administraciones
Publicas

¢ Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica

* Ingenieros de Montes del Estado

¢ Ingenieros Geografos

¢ Ingenieros Industriales del Estado

Ingenieros Navales del Estado

Inspectores de Entidades de Crédito del BE
Inspectores de Hacienda del Estado

Inspectores de Seguros del Estado

Inspectores de Trabajoy SS

Inspectores del SOIVRE

Inspectores Médicos del INSS

Interventores y Auditores de la Administracion de
la Seguridad Social

Interventores y Auditores del Estado

Letrados de la Administracion de Justicia
Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social

Letrados y Auditores del Tribunal de Cuentas
Marinos de la Administracién Maritima Espafiola
Médicos de Sanidad Exterior

Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Técnicos de Gestion del Estado

Técnicos de Tréfico

Técnicos en Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiolodgica

Técnicos Superiores de la Administracion de la
S.S.

Titulados Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(propiedad industrial)

Titulados Superiores del Instituto Nacional de |
Seguridad e Higiene en el Trabajo _F

Fedeca


https://fedeca.es/asociaciones/abogados-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/administradores-civiles-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/archiveros-bibliotecarios-de-las-cortes-generales
https://fedeca.es/asociaciones/arquitectos-de-hacienda
https://fedeca.es/asociaciones/asesores-facultativos-de-las-cortes-generales
https://fedeca.es/asociaciones/carrera-diplom%C3%A1tica
https://fedeca.es/asociaciones/cuerpo-nacional-veterinario
https://fedeca.es/asociaciones/cuerpo-superior-de-gesti%C3%B3n-catastral
https://fedeca.es/asociaciones/sistemas-y-tecnolog%C3%AD-de-la-informaci%C3%B3n
https://fedeca.es/asociaciones/cuerpo-superior-de-vigilancia-aduanera-especialidad-investigaci%C3%B3n
https://fedeca.es/asociaciones/cuerpo-superior-t%C3%A9cnico-de-instituciones-penitenciarias
https://fedeca.es/asociaciones/estad%C3%ADsticos-superiores-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/farmac%C3%A9uticos-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-aeron%C3%A1uticos-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-agr%C3%B3nomos-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-agr%C3%B3nomos-del-meh
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-de-caminos-canales-y-puertos-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-de-minas-de-las-administraciones-p%C3%BAblicas
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-de-montes-de-la-hacienda-p%C3%BAblica
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-de-montes-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-ge%C3%B3grafos
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-industriales-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/ingenieros-navales-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/inspectores-de-entidades-de-cr%C3%A9dito-del-be
https://fedeca.es/asociaciones/inspectores-de-hacienda-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/inspectores-de-seguros-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/inspectores-de-trabajo-y-ss
https://fedeca.es/asociaciones/inspectores-del-soivre
https://fedeca.es/asociaciones/inspectores-m%C3%A9dicos-del-inss
https://fedeca.es/asociaciones/interventores-y-auditores-de-la-administraci%C3%B3n-de-la-seguridad-social
https://fedeca.es/asociaciones/interventores-y-auditores-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/letrados-de-la-administraci%C3%B3n-de-justicia
https://fedeca.es/asociaciones/letrados-de-la-administraci%C3%B3n-de-la-seguridad-social
https://fedeca.es/asociaciones/letrados-y-auditores-del-tribunal-de-cuentas
https://fedeca.es/asociaciones/marinos-de-la-administraci%C3%B3n-mar%C3%ADtima-espa%C3%B1ola
https://fedeca.es/asociaciones/m%C3%A9dicos-de-sanidad-exterior
https://fedeca.es/asociaciones/t%C3%A9cnicos-comerciales-y-economistas-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/t%C3%A9cnicos-de-gesti%C3%B3n-del-estado
https://fedeca.es/asociaciones/t%C3%A9cnicos-de-tr%C3%A1fico
https://fedeca.es/asociaciones/t%C3%A9cnicos-en-seguridad-nuclear-y-protecci%C3%B3n-radiol%C3%B3gica
https://fedeca.es/asociaciones/t%C3%A9cnicos-superiores-de-la-administraci%C3%B3n-de-la-ss
https://fedeca.es/asociaciones/titulados-superiores-de-organismos-aut%C3%B3nomos-del-ministerio-de-industria-turismo-y
https://fedeca.es/asociaciones/titulados-superiores-del-instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo
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NUESTRA ASAMBLEA GENERAL

I

El 14 de diciembre pasado, FEDECA celebrd su Asamblea General Ordinaria en la que su
Presidente, Jordi Solé, hizo un balance de la actividad desarrollada por la Junta de Gobierno de
FEDECA durante 2021.

Jordi Solé destaco el contexto dificil que ha caracterizado el afio 2021 y los retos que se han ido
planteando y a los que se ha enfrentado con decision FEDECA: "Si 2020 fue el afio de la pandemia,
2021 es el primer afio de la recuperacion en el que, a pesar de la mejoria de |os indicadores sanitarios
y economicos, la pandemia sigue pesando y ha obligado a los funcionarios de carrera A1 a continuar
la senda de la renovacion tecnolégica profundizando en la vocacion de servicio a la ciudadania que
preside su actuacion y que ha tenido presente FEDECA en toda su accion".

En este afo FEDECA ha trabajado sus areas principales, FEDECA como Federacién de
asociaciones, como sindicato y su accién a través de la Comisién de Igualdad. Para poder
avanzar en cada uno de sus objetivos la Junta de Gobierno ha sido convocada periddicamente,
cada mes y medio (descontados periodos de vacaciones) aprovechando la tecnologia que ha
permitido en circunstancias dificiles seguir este ritmo de sesiones, con duracién variable segln
los temas y cuestiones tratados en las mismas. Asi, la Junta de Gobierno ha dado muestras de su
implicacion en la gestion de FEDECA y del 6ptimo aprovechamiento de recursos tecnoldgicos para
que las dificiles circunstancias no alterasen el funcionamiento ordinario.

Actividades de FEDECA como Federacién de asociaciones
o FEDECA expresa la voluntad de sus socios que, democraticamente y por mayoria,

decidiendo qué opinién y papel deben tenerse frente las cuestiones relativas a su
actividad.

FEDECA

ASAMBLEA GENERAL
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e La vocacion de servicio publico manifestada mediante la defensa de una Administracion
Publica rigurosamente profesional e independiente. FEDECA reivindica estas dos
caracteristicas esenciales con que debe contar una Administracion Publica moderna
considerando, por un lado, que la politica no debe inmiscuirse en nuestra labor, pero también
que no es el rol de Fedeca realizar politica, sino aplicar las politicas publicas definidas por
nuestros representantes politicos, coincidan o no con las opciones personales de los
asociados, como demuestra la firme postura de Fedeca para evitar que los Técnicos de
Hacienda accedan a la condicidon de funcionarios A1.

e Las acciones de negociacion con Funcion Publica, de creaciéon de opinidn y de sensibilizacion y
difusion de la misma, en pro de una Administracion Publica profesional e independiente.

e Las acciones internas de Fedeca, destacando la comunicacion interna.

e El VI encuentro, que si bien ha presentado un elevado nivel en cuanto a contenido, aun tiene
el reto de mejorar el seguimiento tanto a nivel presencial como online.

Accién sindical de FEDECA

Una de las prioridades de FEDECA, como sindicato, es la accion sindical que ha estado dirigida por
su Vicepresidenta 19 dofa Laura Gonzalez, eficazmente asistida por don Gustavo Pérez Morales.
Con su esfuerzo e iniciativa se ha impulsado la actividad sindical manifestada en numerosas
actividades entre las que destaca por su significacion la VI Jornada Sindical.

Igualdad en FEDECA

El compromiso de FEDECA con la igualdad se ha materializado en el impulso y accion de la
Comisién de lgualdad que preside dofia Pilar Madrid. La igualdad es un tema esencial para
FEDECA. Durante este afio se ha animado a las Asociaciones a sumarse a la Comision de Igualdad
para enriquecer el debate y coadyuvar con la implementacion de las politicas publicas en el
desarrollo de los ejes del Il Plan de Igualdad de la AGE.

FEDECA

ASAMBLEA GENERAL
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FEDECA se ha abierto a participar en foros diversos de calidad con animo de dar a conocer su
opinién y sus sefias de identidad que marcan su presencia en los medios de comunicacion. Muy
destacable fue la participacion en el Congreso de los Diputados el 19 de mayo, en la Comisién
para la Auditoria de la Calidad Democratica, donde se expuso nuestro punto de vista sobre la
independencia de la Administracion Publica.

En ese animo también se ha mantenido comunicacion con distintos 6rganos de la Funcion Publica
y, se han ejercitado acciones legales, algunas de ellas resueltas y otras todavia no, contra el
nombramiento de Directores Generales no funcionarios A1 sin respetar el marco juridico que asi
lo establece y garantiza esa independencia y profesionalidad que FEDECA defiende.

Un tema prioritario para FEDECA es el acceso a la funcién publica. FEDECA tiene un criterio firme
sobre los principios que deben regir las pruebas de acceso y lo ha mantenido y lo mantendra de
manera firme porque solo el mérito y capacidad garantizan la igualdad, independencia vy
profesionalidad de la funciéon publica.

El afio finaliza con este reto en el que va a ser necesario trabajar intensamente y con otros que
van a exigir la accion de FEDECA como son la jubilacion a los 72 afios, o sobre MUFACE vy la
Seguridad Social.

Positivo ha sido y por eso se debe destacar la obtencion de una subvencién equivalente a seis
veces el presupuesto de FEDECA que va a permitir financiar acciones de formacion en actividades
sindicales. Durante 2022 FEDECA seguira profundizando en el uso de las nuevas tecnologias
como herramienta imprescindible para mejorar el conocimiento, la participacion y la presencia de
sus asociados. En ese animo se considerd pertinente contar los servicios de una empresa de
posicionamiento que durante 2022 desarrollard su actividad de comunicacion para mejorar la
presencia de FEDECA en la sociedad.

FEDECA

ASAMBLEA GENERAL
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PRINCIPALES TEMAS
AFRONTADOS POR FEDECA EN 2021

A. TELETRABA]JO.

La regulacion del teletrabajo en el ambito de las AAPP ha sido una de las principales preocupaciones de nuestros
representantes sindicales, pues a una regulacion cambiante se ha afiadido la interpretacién que se ha realizado
en cada departamento ministerial.

Con la vuelta a la presencialidad en octubre, se circulé en el seno de los delegados y delegadas sindicales
comunicado con los puntos que Fedeca rechazaba, entre otros el hecho de que fuera una Resolucion unilateral
de la Administracién en el que no se habfan tenido en cuenta las reivindicaciones legitimas de los funcionarios y
funcionarias publicas, quiénes a lo largo de la pandemia han demostrado con creces su competencia y capacidad
para adaptarse a nuevos sistemas de organizacion del trabajo.

Recientemente hemos tenido conocimiento del dltimo borrador en materia de teletrabajo, fechado en
noviembre de 2021, en el que se impide la posibilidad de acceder a esta modalidad a aquellas personas que
desempefien puestos directivos. Entendiendo que ello conculca gravemente los intereses de nuestros asociados
y asociadas, ademas de suponer una concepcién errénea de las tareas a desempefiar en estos puestos
(especialmente aptas para el trabajo a distancia) se ha dirigido comunicacién a Funcién Publica manifestando el
rechazo de FEDECA a dicho texto. En Gltimo termino, se ha abierto el tradmite de audiencia publicay en
nombre de Fedeca hemos enviado escrito de alegaciones.

B. ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. Puede verse a continuacién.

Posicionamiento
de Fedeca
e —

LF

Fedeca

Posicionamiento de FEDECA sobre la reforma d
la Funcion Publica

Como continsacidn al posickonamienta expresado por ba Federaci
Superiores de la Administracitn Cwil del Estado (FEDECA) en el
sobre la reforma del sisterna de acceso a B funcidn plbiica, ¥ antsa
del Plan epecutivo de |3 reforma a la Comisidn Superior de Personal |
ha aprobado ef sigulente documento de posicidn.

Las asociaciones que componen FEDECA entienden que es positho
en |a Administrackan Publica se adapten a las realidades de cada
en el pasado. Mo obstante, consideran gque los camblos rad
consecuenclas no deseadas en (3 prestaciin de los servicios a nues
estamos abiertos a cambios y por eflo, sin perjuicio de fas H
documento, cada asockackin miembeo de FEDECA podra dar su op
acerca de cudles pueden ser las necesidades de formackan de los 4
uno de los cuerpos, atendiendo a sus especificidades.

Lax lineas fundamentales del posicionamisnto de FEDECA somn:


https://fedeca.es/sites/default/files/Posici%C3%B3n%20FEDECA%20sobre%20reforma%20sistema%20de%20acceso.pdf
https://fedeca.es/noticias/comunicado-fedeca-ante-la-reforma-del-sistema-de-acceso-la-funci%C3%B3n-p%C3%BAblica
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FORMACION

Por primera vez FEDECA ha participado en la Convocatoria que realiza anualmente el INAP para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacion de las organizaciones sindicales (resolucién de
13 de abril de 2021).

La memoria de actividades presentada por la Federacion ha sido aceptada, concediéndose una subvencion para
la formacién desglosada en la pagina siguiente.

Estos cursos se desarrollaran a lo largo de 2022 siendo en su mayor parte en formato online, teniendo
preferencia para el acceso a los mismos aquellas personas que ostenten la condicién de delegados/as o
representantes sindicales.

Dado que entendemos que la actividad formativa es de gran interés para nuestras Asociaciones, 0s invitamos a
que nos enviéis vuestras propuestas de formacion, a fin de configurar una memoria de actividades en futuras
convocatoria plenamente adaptada a las inquietudes de nuestros funcionarios y funcionarias. Las propuestas
pueden hacer referencia tanto al contenido de las actividades formativas como a las personas que entendéis
idéneas para impartir las mismas.




PAGINA | 09 FEDECA- RESUMEN 2021
O Cio

AREA FORMATIVA — NEGOCIACION
COLECTIVA Y DIALOGO SOCIAL
CIBERSEGURIDAD LABORAL Y PERSONAL
TECNICAS DE COMUNICACION

GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES
EQUIPOS DE TRABAIO Y LIDERAZGO
AGENTE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

MEDIDAS DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

APLICACION PRACTICA DEL
REGLEAMENTO GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS EN EL SECTOR
PUBLICO

FUNCIOMNES DE LOS REPRESENTANTES DE
TRABAJADORES (ONLINE)

RDL 5/2015 ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO

PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

NEGOCIACION COLECTIVA

ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
TECNICAS DE NEGOCIACION

FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE
TRABAJADORES
PLANES Y EMDIDAS DE IGUALDAD
NEGOCIACION COLECTIVA: NOMINAS,
SEGUROS SOCIALES Y FINIQUITOS
COMUNICACION EN EL AMBITO
SINDICAL Y TECNICAS PARA HABLAR EN
PUBLICO
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Resumen VI Jornada Anual - en galeria

El dia 23 de noviembre se celebrd la VI Jornada Anual de Fedeca. Un evento de caracter semipresencial
celebrado en el edificio del Ministerio de Transformacion Digital en Madrid. En esta VI Jornada se ha podido
contar con un panel de lujo, compuesto por Jordi Solé, Presidente de Fedeca, Olivié Bayén, Director General
de Gobernanza Publica en el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, M° Teresa Bernacer, Jefa de Area.
Subdireccién General de Comunicaciéon Externa. Servicio de Planificacién y Relaciones Institucionales. Agencia
Tributaria. Escala Superior de Técnicos de Trafico, Alicia Oropesa, Técnico Superior Examinadora de Patentes
Escala de Titulados Superiores de OOAA del MITC, especialidad Propiedad Industrial, Fernando de Pablo
Martin, Director General de la Oficina Digital en Ayuntamiento de Madrid. Cuerpo Superior de Sistemas vy
Tecnologias de la Informaciéon de la AGE, Tomas Moreno Bueno, Director del Gabinete Técnico del
Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo. Inspector de los Servicios de Economfia y Hacienda. Arquitecto
de la Hacienda Publica, Aitor Cubo Contreras, Director General de Transformacion Digital de la Administracién
de Justicia. C. Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracién del Estado y Alicia
Felpeto, Volcanologa del Instituto Geografico Nacional (MITMA). Titulada Superior. Grupo M3-Sismologia.

Durante la sesion se abordaron temas como la transformacion digital, la resiliencia, la gestion de los Fondos
Europeos, la Plataforma de Atencion Ciudadana, la importancia de las buenas practicas y de fomentar una
politica para mejorar la accesibilidad y el objetivo final: el impacto positivo en la sociedad. Asf mismo se resalto la
importancia de la atraccién de talento dentro del sector publico.

Puedes ver la VIl Jornada Anual aqui.

Foto: Jordi Solé, Presidente de Fedeca, en la clausura de la VI Jornada Anual de Fedeca.



https://www.youtube.com/watch?v=qDtq4Qjov08
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Resumen VI Jornada Anual - en galeria

Fedeca

iBienvenid@s a 1a...
Vi Jornada Anual

de Fedeca

‘Resiliencia.ysostenibilidad, Nusvos tiempas a3

De izquierda a derecha, Fernando de Pablo Martin, Alicia Felpeto Rielo, M® Teresa Bernacer, Jordi Solé, Alicia
Oropesa y Tomas Bueno Contreras.

Debajo, de izquierda a derecha: Alicia Felpeto, Tomas Moreno Bueno, M? Teresa Bernacer, Olivié Bayon, Jordi
Solé, Alicia Oropesa y Fernando de Pablo Martin.
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Resumen VI Jornada Anual - en galeria

E;:' Entre las ideas aportadas
Fedeca durante la sesién destacamos la

;Bienveﬂid@s ala... importancia de la
ViJornada Anual profesionalizacion de la funcion

de Fedj‘v‘_ca publica, la puesta en valor de los
cuerpos de funcionarios y la
apuesta que se ha de hacer por
la tecnologia en la parte
directiva de los ministerios.

Foto: de izquierda a derecha,
Fernando de Pablo Martin, M?
Teresa Bernacer y Tomas Bueno
Moreno.

Una de las ponencias mas emocionales fue la de Alicia Felpeto, que relaté su experiencia en la erupcion del
volcan ubicado en La Palma. Todo un desafio en el que fue necesario un trabajo de campo y trabajo de oficina
simultaneamente asi como el uso preciso de los sistemas vulcanolégicos.

Fotografia: de izquierda a
derecha: Alicia Felpeto, M?
Teresa Bernacer y Alicia
Oropesa.

+100 +10k VER

Espectadores en directo Impresiones en redes sociales En Youtube



https://www.youtube.com/watch?v=qDtq4Qjov08
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Resumen VI Jornada Anual - programa
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PROGRAMA

16:00

Inauguracion de VIl Jornada Anual de Fedeca: Resiliencia y
sostenibilidad. Nuevos tiempos para la AGE

Jordi Seolé Estalella, Fresidente de Fedeca

16:05

Apertura Institucional
Olivié Bayan, Director General de Gobernanza Publica en el

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica

16:20

Presentacion y moderacion

M. Teresa Berndcer Sales, Jefa de Area.

Subdireccion General de Comunicacion Externa. Servicio de
Planificacion y Relaciones Institucionales. Agencia Tributaria.

Escolo Superior de Tecnicos de Trafico.

16:25

1° Mesa Redonda: Resiliencia y Sostenibilidad

Fernando de Pable Martin, Director General de la Oficina Digital
en Ayuntomiento de Madrid. Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion de la Administracidn del Estado.
Tomas Moreno Bueneo, Director del Gabinete Técnico del
Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo. Inspector de los
Servicios de Economia y Hacienda. Arquitecte de la Hacienda

Publica.
17:15

Presentacion y moderacion

Alicia Oropesa Gareia, lécnico Superior Examinadora de Patentes
Escalo de Titulodos Superiores de QOAA del MITC, especialidad
Propiedad Industrial.

2° Mesa Redonda: Retos emergentes

Aitor Cubo Contreras, Director General de Transformacion Digital
de la Administracion de Justicia.

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de lo Informacion de la
Administracicn del Estado.

Alicia Felpeto Rielo , Volcanologo del Instituto Geegrafico

Nacional (MITMA). Titulada Superior. Grupo M3-5ismologio.
17:45

Clausura del Acto
Jordi Solé Estalella, Fresidente de Fedeca
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Memoria de actividades 2021

RESUMEN ACTIVIDAD
SINDICAL

Durante este afio se han llevado a cabo
numerosas actividades en materia sindical. En
este resumen anual queremos destacar algunas
de ellas:

n Curso formacién sobre “Derechos y
Garantias sindicales dirigido a las
organizaciones sindicales
firmantes o adheridas al Acuerdo
de 16 de diciembre de 2020’
impartido por Funcién Publica. 30 de

junio de 2021

Jornada Sindical de Fedeca. Como
en la anterior edicién, la jornada
sindical de 2021 se desarrolld en
formato online el pasado 30 de

noviembre, contando con mas de 50
asistentes. Las materias abordadas en
esta ocasion fueron la regulacion vy
constitucion de Secciones Sindicales, el
Plan de Formacion FEDECA 2022 vy
cuestiones  sindicales de interés
general ya expuestas anteriormente.

FEDECA

SINDICAL

1
_F
Fedeca
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ASPECTOS SINDICALES A DESTACAR

PARTICIPACION MESAS DELEGADAS DE NEGOCIACION: El Acuerdo de la MGNAGE impide que Fedeca
participe en las mesas delegadas de negociacion incluso en aquellas unidades electorales en las que tenemos
mas del 10% de representatividad. Este es el caso, entre otros, del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
dénde se interpuso recurso contencioso-administrativo. El procedimiento se encuentra actualmente pendiente
de Sentencia.

MAILING MASIVO: En coordinacion con nuestros delegados y delegadas sindicales, y con la ayuda del gabinete
juridico, reclamamos la posibilidad de envio masivo de mails como ya realizan otros Sindicatos.

PROHIBICION DISPENSAS TOTALES PARA LOS NIVELES 29 Y 30: Entendemos necesario otorgar una dispensa
total de asistencia al trabajo a la persona que ostente la Presidencia de FEDECA, limitada en el tiempo a la
duracién de su mandato. El acuerdo de la MGNAGE de 16 de diciembre de 2020 impide que aquellas personas
que ostenten niveles 29 o 30 puedan acceder a estas dispensas totales, lo cual supone una grave discriminacion
respecto del resto de empleados y empleadas publicos.

Con la colaboracién de CSIF hemos solicitado modificar este apartado en el seno de la Comision de Seguimiento
del Acuerdo. SI no obtenemos respuesta afirmativa, iniciaremos la via judicial

Gabinete Juridico. Os recordamos que el GABINETE JURIDICO estd a vuestra disposicién para aquellas
consultas tanto de caracter sindical como de otro indole que nos remitan las Asociaciones.

Fedeca
como
Sindicato

FEDECA

SINDICAL
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NUESTROS RETOS PARA J U

2022

*ﬂmf%w

?

etivo

J

¢Cudl es nuestro
ob

Poder intervenir en las negociaciones sobre teletrabajo, acceso a funcién publica
o medidas de conciliacion pasa necesariamente por obtener la condicién de
sindicato mas representativo a nivel nacional. Mientras eso no ocurra, nuestro
ambito de accion se vera siempre condicionado a que nos quieran recibir en el
Ministerio o a que los medios de comunicacion encuentren interesante lo que
Fedeca tiene que aportar al debate publico, que es mucho.

En la actualidad nos encontramos lejos de conseguir ese objetivo debido a la falta
de delegados y delegadas sindicales en numerosas unidades electorales. El
principal reto que debemos afrontar en este 2022 es crear una red sindical fuerte,
de manera que en las préximas elecciones de 2023 se pueda presentar
candidatura de Fedeca en todas las circunscripciones.
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JORNADA
SINDICAL 2021

Como en la anterior edicién, la jornada sindical de 2021 se desarrollé en formato online el pasado 30 de
noviembre, contando con mas de 50 asistentes. Las materias abordadas en esta ocasién fueron la regulaciéon y
constitucion de Secciones Sindicales, el Plan de Formaciéon FEDECA 2022 y cuestiones sindicales de interés
general ya expuestas anteriormente.

i[04, V-V J-W PrROGRAMA
s I N D I CA L * Secciones sindicales: ;Como se constituye una
seccion sindical? Derechos de los delegados ¥
delegadas sindicales
2 0 2 1 * Las secciones sindicales de FEDECA
s La difusién de mail masivos a traves de las secciones

sindicales en cada unidad electoral
¢ Plan de formacion FEDECAZ2022
* App de FEDECA
s La nueva Ley de acceso a Funcion Publica
+« Borrador de Ley sobre Teletrabajo en la
Administracion General del Estado

30 DE NOVIEMERE + 16:00 H I F
= OMLINE

iBeqistiate ¥ CONECtate en 85t enlace: Fedeca

/

30 DE NOVIEMBRE - 16:00 H « ONLINE

AN

-
rp < ‘ Marcos Lucena ANGELES DE LOMA-0SSO... MIGUEL SALLENT SANCH... Araceli Urrea
Il.ti .

Maria José Jiménez Trinidad perez mateos M. SAGRARIQ ESTEVEZ H... Francisco Jose romero reinares
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OTROS
EVENTOS:

FORUM DE RRHH DEL SECTOR PUBLICO: "LOS PROCESOS DE DIGITALIZACION EN EL SECTOR PUBLICO" 21 DE
OCTUBRE DE 2021.
LEGAL RISK LAB. MANAGING THE FUTURE: IV. AAPP: retos y riesgos.

ETORRES DRECTORA LAL.. AN LAURA GONZALEZ

PABLO ORTEGA JORDI SOLE

LOS PROCESOS DE DICITALIZACION EN EL SECTOR PUBLI

Férum de RRHH
del Sector Pibli- FRcﬁal'lleM

SICTOE PUNLICO



https://www.youtube.com/watch?v=DC5sUqCH_O8&t=93s
https://www.youtube.com/watch?v=DC5sUqCH_O8&t=93s
https://www.youtube.com/watch?v=YaT-cBil-SI&t=1455s
https://www.youtube.com/watch?v=YaT-cBil-SI&t=1455s
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Memoria de actividades 2021

COMISION DE
IGUALDAD

En julio de 2018, Fedeca puso en marcha un grupo de
trabajo sobre igualdad de género denominado
“Mujeres en los Cuerpos Superiores de la
Administracién General del Estado”, para abordar
distintos aspectos sobre la situacion de las mujeres en
la Alta Funcion Publica de la Administracién General
del Estado. Unos meses después, en mayo de 2019, Ia
Junta de Gobierno de Fedeca acordd constituir la
Comision de Igualdad como una unidad permanente
dentro de la Federacion, al considerar que la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres en
la AGE asf lo exigia.

A lo largo de 2020, afio muy especial de confinamiento
por la pandemia COVID-19, comenz¢ la actividad de la
Comision de Igualdad y desarroll¢ algunos proyectos
de calado (véase la Memoria Anual de actividades
2020).

En el afio 2021 la Comision de Igualdad de Fedeca
ha trazado unas lineas de trabajo bien definidas,
alineadas con los objetivos a alcanzar incluidos en los
ejes del Il Plan de lIgualdad de la AGE y sus
organismos dependientes de 2020, que evidencian el
papel activo que la Federaciéon como Sindicato quiere
desempefiar en el avance y consecucion de la igualdad
real y de oportunidades de mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado.

Se comenz¢ el afio con el traslado de la composicion
de la Comisién de lgualdad a la Junta de Gobierno de
Fedeca, en los términos del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién, para su aprobacion:
e Presidenta: Pilar Madrid Yague
e Vocales: Francisco de Asis Aguilera Aranda; Maria
Amor Sanchez de Ron; Isabel de Zulueta de Miguel;
COM |S|C’)N DE Virtudes Iglesias Martinez; Laura Gonzdlez
Martinez; Gloria Guadafio Segovia; Maria Lopez de
la Usada; Cristina Morales Puerta y Concepcion

IGUALDAD e

1
_F
Fedeca
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En el mes de noviembre de 2021, el Vocal Francisco Aguilera Aranda deja la Comisién de Igualdad por motivo
de su cambio de destino y le sustituyen Alberto Virella Gomes y Cristina Gomariz Pamblanco.

En especial, hay que destacar la puesta en marcha de dos programas muy ambiciosos, denominados WOMEN
MENTORSHIP y WOMEN LEADERSHIP, que tienen como objetivo, respectivamente, desarrollar tareas de mentoria
para captar talento femenino para las oposiciones a Cuerpos A1 de la AGE, sobre todo en areas STEM, y mostrar
liderazgos femeninos muy potentes dentro de las Administraciones Publicas que inspiren a otras mujeres en sus
carreras profesionales.

También, es de resefiar la seleccion de las principales fechas de celebracién de Dias Internacionales con relacion
a aspectos vinculados con la igualdad de género para trasladar mensajes en redes sociales.

Concluida la extraccion de conclusiones de la encuesta de género puesta en marcha en 2019 a través de
cuestionarios on-line, se presentan las mismas en el mes de mayo.

A lo largo del ejercicio 2021, se han realizado las siguientes actividades:

e Firma del Convenio de Colaboracién Fedeca-Asociacién de Mujeres en el Sector Publico. Enero 2021.

e Post en el Blog de la Asociacién de Mujeres en el Sector Publico sobre el Il Plan de Igualdad AGE.
Enero 2021.

e Elaboracion de un calendario de comunicados en redes sociales: 12 de febrero, Dia Internacional de las

Mujeres vy las Nifias en la Ciencia; 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer; 22 de abril, Dia Internacional de las
Nifias en las TIC; 18 de septiembre, Dia Internacional sobre igualdad salarial; 11 de octubre, Dia Internacional
de las Nifas; 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Comunicado
de 3 de septiembre de 2021 sobre la situacién en Afganistan y sobre las mujeres afganas.

e Tertulia Juridica. Capitulo 149. Participacién de Pilar Madrid Yagle, Presidenta de la Comisidon de lgualdad.
Febrero 2020.

e Crénica del Il Congreso Nacional de la Asociacion de Mujeres en el Sector Publico. FEMERIS, Revista
multidisciplinar de Estudios de Género de la Universidad Carlos Il de Madrid. 22 de febrero de 2021.

e | Edicién de WOMEN MENTORSHIP FEDECA. Marzo 2021. En el que intervinieron: Presentacién: Pilar Madrid
Yagle, Presidenta de la Comision de Igualdad de Fedeca. Participantes: Marta Gaspe Lucena, Cuerpo Superior

de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica; Inés Crespo Ruiz de Elvira, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; Laura de Zulueta de Miguel, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion de la Administracion del Estado; y Lara Tobfas Pefia, Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

e Presentaciéon de conclusiones de la encuesta de género de la Comision de Igualdad Fedeca: difusion de
las principales conclusiones sobre la encuesta de género para funcionarias y 3 funcionarios A1 de la AGE,

realizada por Fedeca a través de cuestionario an6énimo, con recogida de respuestas on line entre mayo y
diciembre de 2019. Abril 2021.



https://mujeresenelsectorpublico.com/plan-para-la-igualdad-de-genero-en-la-age/
https://tertuliajuridica.com/capitulo-149/
https://www.youtube.com/watch?v=RRfz9b8W7A0
https://www.youtube.com/watch?v=RRfz9b8W7A0
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o DERECHO PRACTICO. Mesa redonda: la vida més all4 de la firma legal y el despacho. Participacién de Francisco
de Asis Aguilera Aranda, Vocal de la Comision de Igualdad de Fedeca. Junio 2021.

e | Edicién de WOMEN LEADERSHIP FEDECA. junio 2021. En el que participaron: Presentacion: Jordi Solé
Estalella, Presidente de Fedeca, y Pilar Madrid YaglUe, Presidenta de la Comision de lgualdad de Fedeca.
Ponente: Nadia Calvifio Santamaria, Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital.

e JORNADA INAP: Liderazgo en las Administraciones Publicas en la era post-COVID: mujeres e igualdad de
género. Mesa redonda: “El liderazgo en igualdad en tiempos post pandémicos”. Participacion de Pilar Madrid
Yagle, Presidenta de la Comision de Igualdad. Julio 2021.

e Constitucion del Grupo de Trabajo de la Comision de Igualdad de Fedeca y la Asociacion de Mujeres
en el Sector Publico para colaborar en la implementacion del [l Plan de Igualdad AGE. Julio 2021.

e Colaboracién con la Agencia de la Energia Nuclear de la OCDE: difusién encuesta dirigida a mujeres con
actividad en centrales nucleares y organismos reguladores.

 Jornada “IGUALDAD Y LIDERAZGO FEMENINO EN LA RECUPERACION ECONOMICA POST-COVID: El plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia”. Participacion de Virtudes Iglesias Martinez, vocal de la Comisidn
de Igualdad. Septiembre 2020.

e Il Edicion de WOMEN MENTORSHIP FEDECA. Octubre 2020. En el que intervinieron: + Presentacion: Cristina
Morales Puerta, Vocal de la Comision de Igualdad de Fedeca. Participantes: Inés Mena Gomez de Merodio,
Carrera Diplomatica; Cristina Garcia Espiga, Cuerpo Superior de Vigilancia Aduanera; Ana Garcia Polo, Cuerpo
Superior de Ingenieros Industriales del Estado; Laura Romero Valero, Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social.

Otras iniciativas que estan en distintas fases de madurez son:

e Se han intercambiado numerosos correos con la AEDTSS para concretar la mejor figura de colaboracion entre
asociaciones.

e Se ha mantenido un encuentro virtual Zoom con Maria Auxiliadora Martin Gallardo de Mujeres Lideres en las
Américas. 7 de julio 2021.

e Se ha tenido una reunién con Rosana Velasco, Presidenta de WISTA Spain, para posible iniciativa conjunta.
Propuesta de elaboracién de documento para la adhesion a la Alianza STEAM del Ministerio de Educacion.

Febrero Febrero
2021 2021
L

Jornada Firma Convenio Post Blog Calendario Tertulia Juridica.  Cronica Il Congreso
Legal Risk Lab  Asoc. Mujeres SP  Asoc. Mujeres SP de RRSS Cap 149 FEMERIS
| Women Presentacion Derecho Practico | Leadership Jornada Grupo de Trabajo
Mentorship Encuestas de Mesa Redonda Fedeca INAP Il Plan Igualdad
Género AGE
1
Colaboracion J.lgualdad ' Women -F

Agencia EnergiaN v Liderazgo F. Mentorship Fedeca


https://www.google.com/url?sa=D&q=https://derechopractico.es/legaltalentday/mesa-de-cierre-la-vida-mas-alla-de-la-firma-legal-y-el-despacho/&ust=1639141380000000&usg=AOvVaw2rE7eZF-fqPf1Qkabs6p2C&hl=es&source=gmail
https://www.youtube.com/watch?v=oaF8D8tDoq8
https://www.youtube.com/watch?v=oaF8D8tDoq8
https://www.youtube.com/watch?v=iH-btyiCwmo&list=PL1iU0vS8Ro_ggMOgRVYREg5JePjp8JQOf
https://www.youtube.com/watch?v=wpiLRBxdAC8
https://www.youtube.com/watch?v=wpiLRBxdAC8
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Resumen Comisién de Igualdad - en galeria

PLAN PARA LA II}llAI.DAD DE LA AGE

Pilar Madrid y Virtudes Iglesias
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Resumen Comisién de Igualdad - en galeria

m Legal Talent Day 2021
ATA g El futuro lo pintas tu

Viernes & de Junio de 2021 (12:30H)
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¢Qué hemos logrado este afio?

REDES SOCIALES

El afio 2021 ha sido un afio de consolidacién para
Fedeca en materia de redes sociales y comunicacion.
Hemos logrado aumentar nuestra comunidad en
todos los canales, destacando especialmente Linkedin,
donde podriamos llegar a 1.000 seguidores en menos
de dos meses. Un éxito que solo se comprende por el
trabajo realizado.

Damos la bienvenida a nuestro canal de Telegram, un
canal oficial, que nos permite conectar tanto a medios
de comunicacién como funcionarios A1.

Finalmente, queremos destacar el canal de Youtube de
Fedeca, que ya alberga mas de 50 videos.

REDES

SOCIALES

1
_F
Fedeca




FEDECA - RESUMEN 2021 PAGINA | 25

EN NUMEROS - REDES SOCIALES

I
Twitter Facebook Instagram  Telegram Youtube Linkedin

Resumen Fedeca 2021

Redes sociales Aspectos positivos
o Facebook Aumento signilicativo de
* 202 me gusta seguidores en todas las redes
= +300 interacciones con publicaciones sociales.
= +200 seguidores Aumento de impresiones, me gusta
. e interacciones en todas las redes
Twitter. .
O S s: et sociales.
: CAsiS000 sepl Publicacidn de diversas notas de

+3.000 tuits publicados
= 1008k impresiones
* +160.000 interacciones
= +1000 seguidores ganados en 2021

0 Youtube
-

+92 suscriptores en 2021, 139

prensa en diferentes medios de
comunicacién.
Fortalecimiento de la newsletter y
creacion del canal de Telegram

Aspectos a mejorar

® +5700 visitas .
, . Aumento de seguidores en
* +26.000 impresiones 2
) Rt redes sociales
* +29 h de visualizacidn a3

H Aumentar reputacion entre
* 430 videos en canal

publico general
@ Instagram Insistir temas de especial
* +700 seguidores relevancia para Fedeca

= + 35 publicaciones

* +50 stories Objetivos concretos
o para 2022
@ Linkedin

® ;- T & i F
+700 seguidores en 2021 Aumentar las interacciones en

* +10.000 impresiones

Twitter
+ +75 clics en botdn personalizado +200 seguidores en Telegram
o Telegram +1.200 seguidores en Linkedin
* +150 seguidores +230 Likes en Facebook
Publicacion en mas medios de
comunicacion
Newsletter y NP
Organizacdién en diversos grupos,
Contacto directo con los funcionarios v
funcionarias,
Envio de Notas de Prensa a Medios de Com, F

Fedeca
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PUBLICACIONES DESTACADAS

FEDECA

Fedeen, @FgdgcaCantral

Piramide de |la sociedad libre de violencia contra las
mujeres

[ | FEDECA
Fodecs) @FedecaCaniral Con motivo del #25N, en la Comision de lgualdad de
Fedeca hemos elaborado una infografia &, una
pirdmide que trata las cuestiones més importantes que
se deben cumplir para lograr una sociedad libre de
violencia..

¥ | Resumen Intervencién Jordi Sole (Fedeca) en el
Congreso de los Diputados

youtube.com
Resumen Intervencion Jordi Sole (Fedeca) en el Congreso d... Piramide de la sociedad

™ VIDEQ: Resumen de la intervancidn da Jordi Solé, libre de vielencia contra
presidente de Fedeca, en el Congreso de los Diputados. [ .. los mujeres:

8:01 p. m. - 21 oct. 2021 - Metricool

|| Ver sctividad del Tweat

SOCIEDAD IGUALITARIA

(=

o T <

MENTORING Il - FEDECA

233 visualizaciones + Emitido hace 3 semanas

LI FEDECA

FEDECA @FedecaCentral - 25 oct.

FEDECA @FedocaCantral - 29 nov -
= ¢Por qué es importante el dia 25 de octubre?

“La clave de la transformacion no esta en el dinero ni en la IA, esta enlas

parsonas’,
asi concluia @jordisolld, presidente de Fedeca, la VI Jorada Anual, El 25 de octubre es el dia de la firma de los Pactos de Moncloa (en 1977).En

T o 4 i = Pl s esta fecha tan destacada, tanto los Técnicos Comerciales como los
ITSCOITAMOS U PUBSUSS VAR N IUESIR Cartal co:Tou Economistas del Estado desempefaron un papel fundamental en la
elaboracion de los mismos

youtube.com /we qDta4Q.

Z5.0E OCTUBRE

FIRMA DE LOS
PACTOS DE
MONCLOA

#llornadafnual

TECHICOS
COMERCIALES

104 repredu

VI JORNADA ANUAL - FEDECA

CF
Fadeca 259 visualizaciones + Emitido hace 7 dias
o
Vi Jornada Anual AL FEDECA
de Fedeca VI JORNADA ANUAL de Fedeca (Federacién espafiola
Reslllencla y sestenibilidad. Muevos tlempeos para

la ACE

: www, 2:17:18




Hacia una Administracion del siglo XXI

www.fedeca.es




